t HS Gesundheit

3.2 Teilzeit
Semester Organisationen im Management und Personal, Psychologie Forschungs- Diversityperspektiven
Wandel Recht und Kommunikation kompetenzen und Schwerpunkte
12. Kommunikation far 5. Erwachsenenbildun
1 6. Projektmanagement Gesundheit und Diversity in ’ Waeiterbildun 9
Arbeitskontexten 9
. . 7. Qualitative Methoden in
2 14. Recht in Arbeit und der Community Health 9./10. Wahlbereich Il
Gesellschaft
Forschung
s . 1. Quantitative Methoden in
3 e DlgltaI|S|erL_mg Im Kon.text der Community Health 3./4. Wahlbereich |
Gesundheit und Arbeit
Forschung
8. Organisation und Organi- .
4 sationsentwicklung fiir or algs.a?:)bnesltss- l::rllglo i 16. Freies Wahlmdoul
Gesundheit und Diversity 9 psy 9
5 15. Gesundheitskonomi- | 13. Anwendungsbezogenes Forschungspraktikum im Kontext von Gesundheit und Diversity
sche Evaluation in der Arbeit

6 17. Masterarbeit & Kolloquium

Semester Organisationen im Management und Personal, Psychologie Forschungs- Diversityperspektiven Summe
Wandel Recht und Kommunikation kompetenzen und Schwerpunkte ECTS

1 6 6 6 18

2 6 6 6 18

3 6 6 6 18

4 6 6 6 18

5 6 18 24

6 24 24

120




