
Anlage Nr. 2: Kriterien für den Nachweis von 30 ECTS-Kreditpunkten für den Zu-

gang zum Masterstudiengang Management für Pflege- und Gesundheitsberufe 

gem. § 3 Abs. 2  

Die für den Zugang § 3 Abs. 1 fehlenden ECTS-Punkte können auf Antrag durch den 

Prüfungsausschuss gem. § 3 Abs. 2 für folgende nachgewiesene Qualifikationsleistun-

gen anerkannt werden. 

 

1. Berufserfahrung im Gesundheitswesen:  

Mindestens 24-monatige Berufstätigkeit in einem Pflege- oder Gesundheitsberuf 

im Umfang von mind. 50 v. H. 

= 30 ECTS Kreditpunkte 

2. Zusätzliche Studienleistungen: 

Nachweis zusätzlicher ECTS-Kreditpunkte durch Lehrveranstaltungen mit fachwis-

senschaftlichem Bezug in akkreditierten Hochschulstudiengängen = entsprechend 

der jeweils nachgewiesenen Höhe der ECTS-Kreditpunkte 

Hierzu zählen Lehrveranstaltungen insbesondere folgender Themengebiete: Aka-

demisches Schreiben, Pflegewissenschaft, Therapiewissenschaften, Biomedizini-

sche Grundlagen, Epidemiologie, Erziehungswissenschaften/Pädagogik, Ethik, 

Forschungsmethodik/Statistik, Gesundheitswissenschaft, Kommunikationswis-

senschaft, Soziologie, Sportwissenschaft, Psychologie, Physiotherapie, Rehabili-

tationswissenschaft, Wissensvermittlung. 

3. Forschungserfahrung: 

a) Mindestens 6 Monate nachgewiesene wissenschaftliche Tätigkeit als Wissen-

schaftliche Hilfskraft (oder in vergleichbarer Position) in einem Forschungs- oder 

Entwicklungsprojekt im Umfang von mind. 3 Stunden pro Woche (durchschnitt-

lich) 

 = 5 ECTS-Kreditpunkte 

Dabei können für weitere halbjährige Tätigkeit fortschreitend weitere 5 ECTS-

Kreditpunkte angerechnet werden. 

b)  Mindestens 12 Monate wissenschaftliche Tätigkeit als Wissenschaftliche*r Mitar-

beiter*in in einem Forschungs- oder Entwicklungsprojekt 

 - bei einem Stellenumfang von mind. 25 % = 15 ECTS-Kreditpunkte 

 - bei einem Stellenumfang von mind. 50 % = 30 ECTS-Kreditpunkte bzw. 

 - bei einem Stellenumfang von mind. 25 % und mind. 24 Monate andauernder 

 Tätigkeit = 30 ECTS-Kreditpunkte 

 


