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Sexualisierte Grenzverletzungen

Definition:

~Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ist jedes sexualisierte Verhalten, das von der

betroffenen Person nicht erwiinscht ist. Dazu zdhlen nicht nur verbale und physische
Belastigungen, wie sexualisierte Spriiche oder unerwiinschte Bertihrungen, sondern auch

non-verbale Formen wie anzigliche Blicke oder das Zeigen pornografischer Bilder.*

(Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Website)
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Relevanz und Forschungsbedarf

Vor 25 Jahren

Studie zu unangemessenem sexualisierten
Verhalten von Klient*innen in der Ergotherapie
> Pravalenz: 72,9%
 Umgang:
* mit Klient*innen dartber sprechen
» den Vorfall ignorieren
» den Vorfall melden (selten)
* Auswirkungen:
» psychischer Stress (31,9%)
* negative Auswirkungen auf die eigene Arbeitsleistung
(31%)
« Betroffene bendtigen...
... Unterstltzung bei der eigenen Grenzsetzung
... 3chulung im Umgang mit sexualisierten Grenzverletzungen
... Informationen zu Unterstlutzungsangeboten

(Schneider et al., 1999)
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Bis heute

seitdem keine relevanten
Erkenntnisse zu sexualisierten
Grenzverletzungen durch Klient*innen
in der Ergotherapie

im Gesundheitswesen:
 Pravalenz von sexualisierten

Grenzverletzungen weiter hoch
(Notaro et al, 2020; Jenner et al., 2022)

Betroffene benotigen...
Unterstitzung  bei  der
Grenzsetzung & im Umgang mit

sexualisierten Grenzverletzungen
(Cambier 2013; Innes et al., 2021)

Lena Emrich, Nina Thun 20.01.2024



Schwerpunkt Umgang & Unterstutzungsangebote

sexualisierte Erfahrungen mit Auswirkungen auf
Grenzverletzungen sexuellen Belastigungen mentalen

sind aktuelle Themen gehen bei 53% von Gesundheitszustand

Bedarfe an Strategien
zur Pravention und
Umgang mit sexueller

Belastigung
(Nielsen et al., 2017)

. Kund*innen, Klient*innen &A F F
210 TN rbeitsleistun
im deutschen oder Patient*innen aus (Nielsen et al., 2017;9

Gesundheitswesen (Schrétle, et al., 2019) Schneider et al., 1999)

Im Sinne der Gesundheitspravention, -erhaltung und -forderung, somit relevant fur
Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen

*  Wie kdonnen Betroffene im Umgang unterstiutzt werden?
*  Welche Auswirkungen bringen die Erfahrungen mit sich?
* Welche Mallnahmen kdnnen hier von organisatorischer Seite getroffen werden?
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Umgang

. Reflexion und Reaktionen anderer
erste Reaktionen m Uberlegungen m Personen

Strategien MalRnahmen
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Auswirkungen

therapeutische die eigene Person
Haltung betreffend m

weitere Beziehung
mit Klient:in aufs Privatleben
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Unterstutzungsmoglichkeiten

praventive ) m
MafRnahmen O Unterstltzung durch

Kolleg*innen Was lauft
m bisher gut?

Unterstutzung durch Was lauft nicht
Arbeitgeber*in so gut?
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Fazit

Erfahren sogar
Ergo-
therapeut*innen
mit
Berufserfahrung

Treten bereits in
Praxisphasen
wahrend der

Ausbildung/des
Studiums auf

sexualisierte

Grenz-
verletzungen

Tabu-Thema
und mit
Schamgefiihlen
behaftet
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wirken sich
nachteilig auf
die Therapien
und die
therapeutische
Haltung aus

konkrete Unterstiitzungsangebote durch Arbeitgeber*innen und

Ausbildungsinstitutionen der Ergotherapie

Arbeitgeber*innen, Arbeitnehmer*innen fur
ein einrichtungsspezifisches Konzept

A 4

externes Fachpersonal, wie
Supervisor*innen

Umgang mit personlichen Grenzen in ergotherapeutischen Behandlungen
Wie werden persdnliche Grenzen gedulRert?
Wann werden Grenzen gesetzt?
Welcher Umgang mit sexualisierten Grenzverletzungen ist effektiv?

Anleiter*innen, Arbeitgeber*innen

Ausbildungsinstitute, Hochschulen Kolleg*innen

Es besteht weiterhin Forschungsbedarf in Bezug auf belegbare
Auswirkungen  sexualisierter  Grenzverletzungen, einen
effektiven Umgang mit diesen sowie (praventive)
Unterstlitzungsmaoglichkeiten im ergotherapeutischen

Fachbereich!
(Nielsen et al., 2017)
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