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Behinderung beruht auf der Wechselwirkung
zwischen Beeintrachtigungen mit
teilhabeeinschrdnkenden oder -féordernden
Kontextfaktoren und der Entfaltung personaler
Ressourcen (Bundesministerium flr Arbeit
und Soziales, 2016 ).

Die ICF begreift Behinderung als
Tellhabeeinschrankung, die das negative
Ergebnis der Wechselwirkung zwischen einer
Person mit einem Gesundheitsproblem und
ihren Kontextfaktoren darstellt (WHO, 2005).



INKLUSION: HOCHSCHULE FUR ALLE?!

Aufgaben der Hochschulen (HRG, 2009):

Keine Benachteiligung von Studierenden mit
Behinderung in ihrem Studium
(8 2 Abs. 4 HRG)
Inanspruchnahme der Angelbote ermoglichen
(8 2 Abs. 4 HRG)
Wahrung der Chancengleichheit in
Prfungsordnungen
(816 Satz 4 HRG)
Eingliederungshilfe: Kostenlbernahme fur
behinderungsbedingten Studienmehrbedarf
(BTHG, 2016)
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= Studierende ohne gesundheitliche Beeintrachtigung

Studierende mit gesundheitlicher Beeintrachtigung,
ohne Studienerschwernis

= Studierende mit gesundheitlicher Beeintrachtigung, mit

Studienerschwernis
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FUR ALLE?!

Ausmal der Studienerschwernis

Sehr stark
i
11,8%
2,6% Sehr schwach

(Kroher et al., 2022)
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INKLUSION: HOCHSCIHUL
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65,2 %

62,3 %
66,9 %

Psychische Erkrankung

13,2 %

Chronische Erkrankung || GGG 12,5 %

14,1%

7,3 %

Gleich schwere —
Mehrfachbeeintrichtigung 6}182935

3,7%
Teilleistungsstorung [ 5,3 %
2.8 %

2,5%
Bewegungsbeeintrachtigung [l 3,1 %
2,2%

1,9%
Sehbeeintrichtigung Il 2,6 %
1,6 %

1,1%
Horbeeintrichtigung | 1,5%
0,8 %

5.1%
Andere Beeintrichtigung [ 6,0 %
4,4%

0% 25 % 50 % 75 %
Insgesamt M Mannlich ™ Weiblich (KI’OheI‘ el Ol., 2022)



RESILIENZ




ESILI

ENIZ

Anpassungs- &

Beziehungs-
fihigkeit

Kontroll-
erwartungen

Ausdauer

&

Problem-
management

Stress-
bewiltigung

&
Wachstum

Spiritualitat &

Sinn

(Ganguly & Perera, 2019)



FRAGESTELLUNGEN

Wie beeinflussen Inklusion und Resilienz die Bewadltigung
des Studiums von Studierenden mit Behinderung
und/oder chronischen Erkrankungen?

Welche Ressourcen und mogliche Barrieren nehmen Studierende

mit korperlichen Funtkionseinschrdnkungen subjektiv an ihrer
Hochschule wahr?
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Mixed-Methods-Design
In einem partizipativen Forschungsdesign werden Schutz- und Risikofaktoren im Studium

auf Basis eigener Erfahrungen und subjektiven Erlebens durch die reflektierte Begleitung
der Studierenden mit Beeintrachtigungen als Expert*innen in eigener Sache identifiziert
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ERGEBNISSE

Interviews

Rahmenmodell
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ERGEBNISSE:
INTERVIEWS

O O Wichtig fur das Studium @)
I
rrrrs Inklusion & Exklusion ()
- - MoOgliche Barrieren & Herausforderungen

Ressourcen

Resilienz & Bewdltigung
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ERGEBNISSE DER INTERVIEWS ‘




ERGEBNISSE: T
INTERVIEWS

Personale Ebene:

"Weil man diese Hemmschwelle hat: eigentlich solltest du das ja kbnnen®

‘ich muss erst einmal Leute kennenlernen, um mich ihnen anvertrauen zu kdnnen, sonst traue ich mich nicht um Hilfe
zU bitten, da stehe ich mir selber im Weg’

Soziale Ebene:

‘manche begegnen mir nicht auf Augenhdhe und das nicht nur, weil ich im Rollstuhl sitze”

‘es fehlt allgemein an Sensibilisierung der Studierenden, dass es ggf. Mitstudierende gibt, die eine Beeintrdchtigung
haben’

Strukturelle Ebene:

"Studienleistungen sind durch die ModulhandbuUcher so festgezurrt, dass Dozierende keine Moglichkeit haben, diese zu
verandern’

"Antrdge und burokratische Dinge sind aufwendig und dafdr bendtigt man viel Energie”

‘TUren sind ein ganz grolder Aspekt oder die Turdrlcker: die funktionieren voll oft nicht’



ERGEBNISSE

BARRIEREN= PERSONAL=
INTERPRETATIONSSTRATEGIEN & EMOTIONEN

Segmente
Alleine sein 8
Unsicherheit und Zweifel 11

Traurigkeit/Enttauschung/Unzufriedenheit 10
Uberforderung/zu wenig Ressourcen

Arger, Frust und Wut (+
Angste und Sorgen 9
GESAMT 128




ERGEBNISSE
BARRIEREN= PERSONAL=

DENKSTRATEGIEN
Segmente
sich und die Behinderung nicht in den Fokus stellen wollen 7
Selbstkritik 6
verminderte Leistungsfahigkeit (+) (+) 9

GESAMT 22



ERGEBNISSE
BARRIEREN= PERSONAL=
VERHALTENSSTRATEGIEN

U

U

Segmente
kampfen 10
kein Ausgleich/Ruhe 4
"Bulimielernen” 4
Absenz 4
Hilfe nicht einfordern oder annehmen/ nicht zur Last fallen woller 11
nicht wahrnehmen von Angeboten wie Nachteilsausgleich 12
Unstrukturiertheit 4
Perfektionismus/sich selbst Druck machen 10

GESAMT 72
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SOZIAL=

ENSCHLICH
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R UMGANG

Unverstandnis/ Uninformiertheit (+)
Jnsicherhel

GESAMT

onnen nicht damit umgehen’/Beruhrungsangs
Angeschaut werden

Segmente
6

6

31

3
63



ERGEBNISSE
BARRIEREN= SOZIAL=

SOZIALES NETZWERK UND
FEHLENDE SOZIALE UNTERSTUTZUNG

Segmente
Familie 1
Arzt*innen/ Anbindung an Klinik/Reha (+) 9
Freunde 1

Akteur*innen in der Hochschule 23
GESAMT 36

Fehlende soziale Unterstutzung 9



ERGEBNISSE
BARRIEREN= STRUKTURELL

Segmente
Struktur/Organisation/Studiensystem 19

digitale Barrieren 4
SUrokratie und Finanzierung

bauliche Barrieren
Angebote und Einrichtungen i
GESAMT 198




ERGEBNISSE DER INTERVIEWS




ERGEBNISSE: @
INTERVIEWS

Personale Ebene:

‘ich bin schon zielorientiert und suche immer nach Lésungen®

‘dass man reflektierter ist und man sich bewusst dartber ist, dass bestimmte Dinge, die man macht, nicht gut fur einen
sind. Manchmal gehe ich Uber meine Grenzen hinaus, plane dann aber wieder Erholungsphasen ein”

"Akzeptanz bei mir selber und bei anderen’

Soziale Ebene:

‘ich suche mir Unterstdtzung ..] Verstandnis von anderen, |...] Hilfestellungen. Dabei kommen oftmals gute Losungen
auf, an die ich selber nicht gedacht habe, vielleicht auch weil ich zu unruhig an ds Problem rangegangen bin’
‘meine Familie, meine Kommilitonen oder die Dozenten, worauf man zurtckgreifen kann, wenn man ein Problem hat’

Strukturelle Ebene:
“Die Kommmunikation zwischen den Studenten und Dozenten finde ich auch ganz wichtig, [..] man kann den Dozenten

die Barrieren erldutern und die kbnnen dann Moglichkeiten aufzeigen.”
“|...] die helfen auch bei Antrégen und so.”



ERGEBNISSE
RESSOURCEN = PERSONAL=
INTERPRETATIONSSTRATEGIEN & EMOTIONEN

Segmente
keine eigenen wahrgenommenen Barrieren 3
Stolz 3
Bewusstsein/Achtsamkeit/Grenzen warhnehmen/Reflexionsfahig 30
den Umaang lernen/Expert*in sein 21
glucklich sein/positive Erfahrungen (+) 4
sinnstiftend/bereichernd 6
sich frei fUhlen /Erleichterung (+) 6
Interesse 3

GESAMT 76
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EIN

R
DENKTRATEG

Selbstbewusstsein

Zielorientierungund Zukunftsorientierung (+)
Optimismus/Positive Gedanken/ Humor

Ausdauer/Durchhaltevermoégen/I-

Akzeptanz

Lésungsorientierung und Problemmanagement
Offenheit/ Transparenz
intrinsische Motivation

GESAMT

EIN

ERSONAL=

Segmente
5

16

20
artnackigkeit/ Ehrgeiz/Starke (118
4

17

9

14
103



R

ERGEBNISSE
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ESSOURCEN = PERSONAL=
ERHALTENSSTRATEGIEN

Ausgleich/Hobbies

Ressoucen schonen und Fokus auf das Wesentliche
Strukturierthelt

sich informieren

Hilfe geben, annehmen und einfordern
Selbststandigkeit/ Verantwortungsbewusstsein (+)
Studium bewaltigen/ gute Studienleistung
AKtivismus

Auf Personen zugehen und Kommunikation
Anpassungsfahigkeit

GESAMT

Segmente
7

8
6

Z
10

13
4
10
24
9
98



ERCGEBNISSE
RESSOURCEN = SOZIAL=
ZWISCHENMENSCHLICHER UMGANG

Segmente
Akzeptanz/Toleranz 4

gemeinsame Interessen/ Aktivitaten 4

Austausch/Kommunikation

Offenheit 9
Bestarkung/Rlckmeldung 16
GESAMT 98



ERCGEBNISSE
RESSOURCEN = SOZIAL=
SOZIALES NETZWERK

Anwaltin/Anwalt

Arzt*innen/Anbindung an Klinik/Reha 8
Partner®in 3
Peers 14
Freundschaften 11
Mitbewohner*innen 3
Familie 24
Akteur*innen an der Hochschule 47
GESAMT 114

Soziale Unterstutzung 68



ERCGEBNISSE
RESSOURCEN = SOZIAL=
SOZIALES NETZWERK

Politik
Struktur/Organisation/Studiensystem
Zeit 3

Angebote und Einrichtungen (+)

Nachteilsausgleich 1
Fachrichtung/ Ausrichtung der Uni 6
Assistenz 6
Hilfsmittel 6
Lehr- und Lerninhalte: Adaptationen beim Lernen und Lehren 8

.. -_--- - - -lI-l

hauliche Barrierefreiheit 32
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ERGEBNISSE
VULNERABILITAT UND RESILIENZ

Vulnerabilitdt 31 + 15 Stress = 46

Resilienz 126 Segmente
zur Ruhe kommen/Ausgleich 9
Verantwortungsibernahme 6
Ziell Zukunftsorientierung 13
Sinnerleben 7
Anpassungsfahigkeit 10

Optimismt :
>WE und Kontrollerwartungen 20
Sezliehungsranigkelt (+) :
°roblemmanagement 17

S LU sUdLUlE

GESAMT 126




ERGEBNISSE
VULNERABILITAT UND RESILIENZ

Segmente
dysfunktionales Coping 2
Nicht-Bewaltigung I
sinnorientiertes Coping 11
problemorientiertes Coping 21
emotionsorientiertes Coping 22

GESAMT 63
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VIELEN DANK
FURS ZUHOREN!

Bei Fragen, Hinweisen und weiteren
Anliegen schreiben Sie mir gerne unter
vivien.raczkiewicz@tu-dortmund.de



