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Wir über uns 

 

Heilen und helfen mit allen geeigneten Mitteln: Nach diesem Leitmotiv werden seit über 

125 Jahren Patienten im Bergmannsheil behandelt – menschlich, kompetent und mit 

spitzenmedizinischen Lösungen. 1890 als erste Unfallklinik der Welt zur Versorgung 

von verletzten Bergleuten gegründet, zählt das Bergmannsheil heute zu den 

modernsten und leistungsstärksten Akutkliniken der Maximalversorgung im Verbund 

der Berufsgenossenschaftlichen Kliniken und ist Teil des Universitätsklinikums der 

Ruhr-Universität Bochum (UK RUB). Diese in Deutschland einmalige Kombination, 

macht das Bergmannsheil zu einer der ersten Adressen für bestmögliche 

medizinischer Versorgung. Im Rahmen unseres Kooperationsvertrages mit der 

Hochschule für Gesundheit in Bochum, beginnen seit 2011 mit dem Wintersemester 

durchschnittlich 3 Studierende des Pflegestudienganges deren Gesundheits- und 

Krankenpflegeausbildung in unserer Klinik. 

Unsere Pflegeschule im Bildungszentrum Bergmannsheil bietet 150 Menschen einen 

Ausbildungsplatz zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann. 

Pflege am Bergmannsheil denkt Zukunft! 

 

Unser Pflegeleitbild 

 

Die Pflegefachpersonen des Bergmannsheils haben ein Pflegeleitbild entwickelt, das 

als Vision und Weg dienen soll. Es beschreibt das professionelle Pflegeverständnis, 

definiert berufliche Tätigkeiten sowie Verantwortlichkeiten und fördert die Identität. Es 

verstärkt die konstruktive Zusammenarbeit mit anderen Gesundheitsfachberufen und 

gibt Impulse für Innovationen. Kernpunkt des Pflegeverständnisses ist die 

Selbstbestimmung des Patienten in Gesundheit und Krankheit. Ferner orientieren wir 

uns an den physischen und psychosozialen Fähigkeiten im persönlichen 

Lebenskontext des Patienten. Pflegerisches Handeln basiert auf fachliche 

Kompetenzen, Erfahrungen und wissenschaftlichen Erkenntnissen. 

 

 

Die Basis unseres Pflegeleitbildes bilden: 

 Menschlichkeit und Fürsorge 

 Kommunikation und Zusammenarbeit 

 Verantwortung für Mensch und Umwelt 

 Innovation und Forschung 
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Ihre Perspektiven 

 

„Drei in einem: Akutkrankenhaus der Maximalversorgung, berufsgenossenschaftliche 

Unfallklinik und Universitätsklinik. Als Arbeitsplatz ist das Bergmannsheil eine echte 

Herausforderung – im positiven Sinne.“ 

 

Mitten in Bochum liegt eines der herausfordernden und interessantesten 

Betätigungsfelder für Menschen, die Spitzenmedizin leisten und mitgestalten wollen. 

Anspruchsvolle „cases“, hervorragende Qualifikationsmöglichkeiten, modernste 

Medizintechnik und interessante Forschungsprojekte bieten beste Bedingungen für 

den Ein- und Aufstieg in einer der wichtigsten Zukunftsbranchen Deutschlands. 

Wenn Sie einen attraktiven Arbeitgeber suchen, sind sie im Bergmannsheil genau 

richtig. 

Ob Pflegender oder Mediziner, ob in der Verwaltung, im technischen Dienst oder im 

Servicebereich – alle Mitarbeiter im Bergmannsheil sind Teil einer Gemeinschaft, 

deren Teamgeist und Kollegialität typische Errungenschaften des „Ruhrpotts“ sind. 

Zusammenarbeiten und zusammenhalten haben im Bergmannsheil ebenso Tradition 

wie das Ziel, immer besser zu werden. 

 

„Spitzenmedizin braucht Spitzenkräfte – heute und morgen. Wir sind gespannt auf 

Sie!“ 

 

 

Ihr Profil 

 

 Sie haben die Hochschul-/Fachhochschulreife erlangt  

 Sie arbeiten gern im interdisziplinären Team 

 Sie bringen Freude und Geduld bei der Betreuung und Pflege kranker und 

Menschen aller Altersgruppen mit 

 Sie haben eine hohe Leistungsbereitschaft 

 Sie möchten als aktiver und kritischer Lernender in Ihren 

Handlungskompetenzen gestärkt werden 

 

 

Wir bieten 

 

 Arbeitszeitmodell 

Die 5-Tage-Woche 

 

 Monatliche Ausbildungsvergütung 

1. Ausbildungsdrittel:  1.230,70 € 

2. Ausbildungsdrittel:  1.296,70 € 
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3. Ausbildungsdrittel:  1.403,00 € 

 

 Urlaubsanspruch 

30 Tage im Kalenderjahr 

 

 Dienstkleidung 

Wird von uns gestellt 

 

 Praktische Ausbildung 

Spezielle Anleitung durch Zentrale (freigestellte) und Dezentrale 

Praxisanleiter/innen, in Form von Einzel- und Gruppenanleitungen 

Freistellung für Selbstlernzeit, in Form von SOL-Tagen auf der Station  

 

 Mitwirken im Netzwerk Evidenzbasierte Pflege in der Klinik 

 

 

 

Unser Bewerbungsverfahren 

 

Ihre Bewerbung um einen praktischen Ausbildungsplatz an unserer Klinik im Rahmen 

eines dualen Pflegestudiums an der Hochschule für Gesundheit ist vom 01.01.2024 

bis 31.05.2024 für das Wintersemester 2024/2025 möglich. 

 

Start des Ausbildungsverhältnisses ist der 01. September 2024. 

 

Folgende Bewerbungsunterlagen werden benötigt 

 Tabellarischer Lebenslauf 

 Motivationsschreiben 

 Schulabschlusszeugnisse 

 

 

So bewerben Sie sich bei uns 

Schriftliche Bewerbung: Bildungszentrum Bergmannsheil 

z.H. Frau Büscher (Leitung Bildungszentrum) 

Bessemerstr. 80 

44793 Bochum 

Online Bewerbung: bewerbung@bergmannsheil.de  

 

 

mailto:bewerbung@bergmannsheil.de
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Weiterführende Informationen 

 

Über unsere Klinik: 

https://bergmannsheil.bg-kliniken.de/de/pflege/ 

https://bergmannsheil.bg-kliniken.de/das-bergmannsheil/schulen-und-

bildungszentrum/bildungszentrum-krankenpflegeschule/ 

 

 

Ansprechpartnerinnen: 
 

Ausbildungskoordinatorin: 
Katrin Nitsch 
Tel.: 0234-9649918 oder 0234-302-3532 
E-Mail: katrin.nitsch@bergmannsheil.de 
 
Praxiskoordinatorin: 
Regine Scheidereit 
Zentrale Praxisanleitung 
Tel.: 0234-302-6969 
E-Mail: regine.scheidereit@bergmannsheil.de 
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